Siemens

Corporate Volunteering

Ziel

Mit Volunteering-Projekten starken wir den nachhaltigen Erfolg unseres sozialen
Engagements. Wichtig dabei ist, dass das Engagement der Mitarbeiter immer
freiwillig ist und fest in unserer Unternehmenskultur verankert ist.

Gemeinsame Volunteering Projekte dienen der Team-Bildung und werden auch
zur Fuhrungskrafteentwicklung eingesetzt. Motivierend fur den Einzelnen ist das
Geflhl, selbst etwas bewegen zu kénnen und nicht alles dem Staat und
Sozialinstitutionen zu uberlassen.

Soziale Projekte finden meist in der unmittelbaren Nachbarschaft des jeweiligen
Standortes statt.

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Aufgabe

Viele Mitarbeiter bei Siemens sind bereits in oder auRerhalb ihrer Arbeitszeit in
gemeinnitzigen Projekten aktiv, ganze Teams und Abteilungen wollen und sollen
aktiv werden. Diese Aktivitdten werden gebundelt und sind Programmbestandteil
von Siemens Caring Hands.

Alle Aktivitaten mussen glaubwuirdig sein, einem gemeinnutzigen Zweck dienen,
entweder hilfsbedurftigen Menschen oder der Umwelt zugute kommen und auch
die Wiinsche und Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bertucksichtigen.

Win-Win-Situation

Nicht nur die soziale Einrichtung profitiert vom sozialen Engagement der
Mitarbeiter/-innen — es profitieren auch die Volunteers selbst davon. Soziale
Projekte fordern das Verstandnis fir Probleme anderer und bereichern den
eigenen Horizont. Ein Volunteering-Projekt im Team oder der Abteilung
durchgefihrt, fordert den Teamzusammenhalt und die Zusammenarbeit.



Formate

Volunteering-Aktionen kénnen unterschiedliche thematische Schwerpunkte
haben, dienen aber auch immer der Férderung des Zusammenhalts im Team / in
der Abteilung.

Projektberatung

Diese Projekte haben ihren Schwerpunkt auf Organisation, z.B. Aufbau
einer sinnvollen Blroorganisation einer sozialen Einrichtung. Eine
besondere Funktion haben Volunteering-Projekte von SLE (Siemens
Leadership Excellence): Dort ist Management Know-how gefragt,
Fuhrungskréafte widmen sich z.B. Fragestellungen wie der
Wasserversorgung in Tansania und erarbeiten praktikable
LOosungsansatze.

Projekte zum Umwelt-/Klimaschutz

Unsere Umwelt ist ein zu schitzender Lebensraum. In einem Pilotprojekt
mit dem Verein Bergwaldprojekt e.V. haben z.B. die Mitarbeiter/-innen der
Abteilung Corporate Citizenship im Sommer 2007 einen Tag mit
Waldarbeiten verbracht.

Renovierungsprojekte

Hier werden Innen- oder AulRenanlagen von sozialen Einrichtungen
renoviert oder aufgebaut. (Bsp. Renovierung eines Abenteuerspielplatzes,
Gartenarbeiten)

Projekte mit Event-Charakter

Magliche Projekte in diesem Bereich wéren die Organisation und
Umsetzung eines Festes in einem Altenheim, ein Ausflug mit behinderten
Kindern, Vorlesen im Krankenhaus, Organisation eines Spendenlaufes
0.4.



