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Letzte Aktualisierung: 14. Januar 2009

Nachfolgend finden Sie alle zuganglich zu machenden Antrédge von Aktiondren zu den
Punkten der Tagesordnung der Hauptversammlung 2009. Die Antrdge und ihre Begrin-
dungen geben jeweils die uns mitgeteilten Ansichten der Verfasser wieder. Auch Tatsa-
chenbehauptungen wurden unverandert und ohne Uberpriifung durch uns in das Internet
eingestellt, soweit sie verdffentlichungspflichtig sind.

Wenn Sie sich Antragen von Aktionaren (Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktio-
naren i.S.d. §§ 126, 127 AktG) anschlieBen wollen, stimmen Sie bitte bei den Tagesord-
nungspunkten, auf die sich die Antrédge beziehen, ,Gegen den Vorschlag der Verwaltung®.
Wenn Sie einen mit GroBbuchstaben besonders gekennzeichneten Antrag, der sich nicht
nur in der Ablehnung des Vorschlags der Verwaltung erschépft, sondern einen inhaltlich
abweichenden Beschluss herbeifiihren soll, im Fall seiner Abstimmung unterstiitzen wol-
len, tragen Sie bitte in die Kastchen, die Sie auf dem schriftlichen Weisungsbogen oder
in unserem Internet-Service unter der Uberschrift ,Gegenantrage und Wahlvorschlage
von Aktionaren® finden, den Buchstaben ein, mit dem der jeweilige Antrag nachstehend
gekennzeichnet ist.



Herr Wilm Diedrich Mduller, Zetel, stellt folgenden Gegenantrag:

Von: a@9ko.de

Gesendet: Montag, 8. Dezember 2008 12:40

An: a@9ko.de; HV 2009

Betreff: Antrag auf Entlastung des ersten zur Beschlussfassung anstehenden Organs

Datum: Montag, 8. Dezember '008, Reykjavik-Dakar-Zeit: 11.38 Uhr

Absender: Herr Wilm Diedrich MUller mit dem Beruf: Mobelverkéufer, dem Geburtsdatum:

25. Méarz 1956 und dem Geburtsort: Sande an der Jade, der Exil-Wohnung: Am Markt drei,

D-26340 Neuenburg an der Bullenmeersbake, der Telefonnummer: +49-170-1865248, der Reisepass-
nummer: 182017195 und der Seite fur die Zukunft: http://9ko.de/page3.php

An Firma Siemens AG mit dem Firmensitz in Berlin an der Spree, zirka 359.500 Meter von uns bei-
den entfernt, deren Namensaktiondr Nummer 0000720541 oben genannter Herr seit vielen Jahren ist,
via E-mail: hv2009(&tt)siemens.com

Antrag zu Tagesordnungspunkt Nummer vier der Einladung zur ordentlichen Jahreshauptversammlung

A Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Personen, ich habe

hiermit beantragt, dass dem ersten Organ, Uber dessen Entlastung auf der Hauptversamm-
lung Beschluss gefasst werden wird -voraussichtlich dem Vorstand- Entlastung erteilt wird und

wirde meinen Antrag damit begriinden, dass in dem Geschéftsjahr 2007/2008 ein zur Ausschittung
einer Dividende geeigneter Bilanzgewinn erschaffen worden ist.

Oben genannter Herr M{iller



Herr Wilm Diedrich Mduller, Zetel, stellt folgenden Gegenantrag:

Von: a@9ko.de

Gesendet: Montag, 8. Dezember 2008 12:56

An: a@9ko.de; HV 2009

Betreff: Antrag auf Nicht-Entlastung des zweiten Organs, Uber dessen Entlastung

Beschluss gefasst werden wird

Datum: Montag, 8. Dezember '008, Reykjavik-Dakar-Zeit: 11.51 Uhr

Absender: Herr Wilm Diedrich Miller mit dem Beruf: Mobelverkéufer, dem Geburtsdatum:

25. Marz 1956 und dem Geburtsort: Sande an der Jade, der Exil-Wohnung: Am Markt drei,

D 26340 Neuenburg an der Bullenmeersbake, der Telefonnummer: +49-170-1865248, der Reisepass-
nummer: 182017195 und der Seite fur die Zukunft: http://9ko.de/page3.php

An Firma Siemens AG mit dem Firmensitz in Berlin an der Spree, zirka 359.500 Meter von uns bei-
den entfernt, deren Namensaktiondr Nummer 0000720541 oben genannter Herr seit vielen Jahren ist,
via E-mail: hv2009(&tt)siemens.com

Antrag zu Tagesordnungspunkt Nummer funf der Einladung zur ordentlichen Jahreshauptversamm-
lung der oben genannten Firma

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Personen, ich habe

hiermit beantragt, dass dem zweiten Organ, Uber dessen Entlastung auf der Hauptversammlung Be-
schluss gefasst werden wird -voraussichtlich dem Aufsichtsrat- keine Entlastung erteilt wird.

Ich wirden meinen Antrag damit begrtinden, dass die Wahrung der Wrde einer jeden Person oberstes
Gebot ist, wobei zu erwdhnen ist, dass die oben genannte Firma Siemens die Wirde meiner Personin
dem Geschéftgahr 2007/2008 dadurch verletzt hat, alsich auf der Eintrittskarte und im Verzeichnis
der erschienenen Aktionare nicht als Herr Wilm Diedrich Mller, sondern als "Wilm Diedrich Muller"
bezeichnet wurde und das nicht etwa versehentlich, sondern voller Absicht trotz all' meinen Mahnen,
Bitten und Bettelns.

Ich kdnnte noch erganzen, dass eine Firma, bei der die Wahrung der Wiirde einer Person einen solch
geringen Stellenwert hat wie bel der oben genannten Firma Siemens, jeden Anspruch auf Entlastung
ihren zweitwichtigsten Organs verwirkt hat.

Ich hétte noch zu erganzen, dass eine jede Person, die mich nicht sonderlich schétzt, mich durchaus als
"Person Wilm Diedrich MUller" bezeichnen darf, niemand aber von mir die Erlaubnis hat, mich als
"Wilm Diedrich Muller" zu bezeichnen, nicht einmal nach meinem Ableben.

Oben genannter Herr Mtiller



Der Verein von Belegschaftsaktiondren in der Siemens AG, e.V.,
Munchen, stellt folgenden Gegenantrag:

Verein von Belegschaftsaktiondren in der SiemensAG, e.V.
c/o Manfred Meiler, Gruntenstr. 12 a, 80686 Miinchen, @ 089/571419, & 089/574602
Email: M.Meiler@unsereaktien.de Homepage: http://unsereAktien.de ; Email: w.niemann@unsereaktien.de

An die SemensAG M Unchen, den 15.12.2008
z. Hdn. Hrn. Dr. Loscher, Vorstandsvorsitzender

Sehr geehrter Herr L oscher,

fur die Hauptver sammlung 2009 stellen wir personlich und namens des ,, Vereins von Beleg-
schaftsaktiondren in der Siemens AG, e.V." folgenden Antrag:

B Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

, Der Vorstand wird nicht entlastet”

Begrindung

Wir erkennen an, dass eine Reihe von Umbaumalf3nahmen im Konzern verninftig und richtig wa-
ren, wir halten alerdings die scheibchenweise Liquidierung des Ber eichs Kommunikationstechnik
fiir einen strategischen Fehler ersten Ranges und die z.T. mangelnde Fursorge fur langjahrige Mitar-
beiter firr eine soziale Bankrotterklarung. Ahnliches gilt auch fur den Verkauf von VDO, einen Be-
reich, der durch Zukauf und Restrukturierung tUber mehrere Jahre aufgebaut und dann unter AulRer-
achtlassung jeder Beschéftigungsabsicherung veraulRert wurde.

Wir halten das Kostensenkungsprogramm im Verwaltungs- und Vertriebsbereich fir nachvoll-
ziehbar, mussen allerdings feststellen, dass es vielfach beim reinen Kopfzahldenken geblieben ist, die
Kommunikation mit den betroffenen Mitarbeitern Gberwiegend mangelhaft und von Freiwilligkeit
bei den Angeboten wenig zu splren war.

Wir sehen das Bemihen der Firma um mehr Vielfalt (Diversity) in der Mitarbeiterstruktur und be-
grufen dies durchaus. Gleichzeitig scheint es aber, dass Mitarbeiter mit Siemens-Vergangenheit bei
wichtigen Positionen kaum mehr Berticksichtigung finden. Dass dies nicht der richtige Weg ist, zeigt
das Beispiel Medizintechnik.

Wir erkennen an, dass die Vermogensbeteiligung flr Mitarbeiter deutlich verbessert wurde, gleich-
zeitig stellen wir fest, dass an vielen Stellen Sozialeinrichtungen abgebaut und die Mitarbeiter viel-
fach nur noch als Kostenfaktor betrachtet werden.

Wir erkennen an, dass die Aufarbeitung der Korruptionsaffére im Vertrieb offensichtlich mit einem
fUr die Firma positiven Ergebnis zu Ende gebracht wurde, wir vermissen aber andererseits die gleiche
Konsequenz bei der Aufklarung der AUB-Affare.

Fur die Unternehmenspolitik in 2009 halten wir eine realistischere Einschatzung fur angebracht
angesichts der Auswirkungen der weltweiten Finanz- und Konjunkturkrise. Dass der Siemens
Vorstand dennoch und auch angesichts der Erkenntnisse aus der Finanzmar ktkrise an den Uber zoge-



-2
nen Renditezielen fur 2009 festhalt, halten wir tir einen grof3en Fehler. Ebenso, dass ausgehend von

den Corporate Governance Empfehlungen auch keine Folgerungen z.B. zur Haftung des Vorstands,
Begrenzung der Vorstandsgehdlter etc. gezogen werden.

/K /&u" o
gez. Manfred Meiler gez. Wolfgang Niemann

Vorsitzender Stellv. Vorsitzender



Die Verbraucherzentrale fur Kapitalanleger e.V., Berlin, stellt
folgende Gegenantrage:

VzfK e.V.

Verbraucherzentrale fur Kapitalanleger e.V.

Hiddenseer Strasse 9
10437 Berlin

Gegenantrage der
Verbraucherzentralefur Kapitalanleger eV. (www.vzfk.de), Berlin,
zur Tagesordnung der Hauptver sasmmlung der Siemens Aktiengesdllschaft
am 27. Januar 2009 in M inchen

C Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Tagesordnungspunkt 4 (Entlastung des Vor stands)
Tagesordnungspunkt 5 (Entlastung des Aufdchts ats)

Gegenantrag: Vordand (Tagesordnungspunkt 4) und Aufschtsrat (Tagesordnungspunkt 5)
werden nicht entlagtet.

Begriindung: Herr Dr. von Pierer hat schon in einem Interview mit dem Spiegel im Mérz
1992 versichert, dass Siemens in der Zukunft kein Geld mehr zahlen wirde,
um an Auftrége zu kommen. Leider sind dieser Ankiindigung in den letzten
mehr as 15 Jahren nicht die erforderlichen Taten gefolgt Aus Sicht der
Aktiondre und Mitarbeiter stellt sich daher zudem die ganz grundsétzliche
Frage, in welchem Umfang sich Siemens heute im Leistungswettbewerb und
ohne solche Zahlungen auf den Weltmaérkten durchsetzen kann.

Eine Entlastung scheidet solange aus, wie die Aktiondre die Ergebnisse der
Untersuchungen nicht kennen. Dabei ist auch die Rolle der Wirtschaftspriifer
zu kléren, die offenbar Gber Jahre hinweg hier keinen besonderen Prifungs- und
Berichtsbedarf sahen. Jetzt kann jedenfalls noch nicht nachvollzogen werden,
ob die erforderlichen Konsegquenzen gezogen wurden.

Bisher waren an diverse Beratungsgesellschaften zur Ermittlung der relevanten
Sachverhate und as Strafen weit mehr als eine Milliarde Euro zu zahlen. Ein
Neuanfang bedeutet daher auch, dass von den damas verantwortlichen
Organen und Beratern wie vor alem den Abschlussprifern substantielle
Ersatzleistungen verlangt werden.

Berlin, 19. Dezember 2008

Verbraucherzentrale fur Kapitalanleger e. V. (VzfK)
Tel: 0049-30-39509428, Fax: 0049-30-39509429, Email: info@vzfk.de
Vereinsregister-Nr. 24862 Nz (AG Charlottenburg)
Vorstand: Dr. Martin Weimann



Herr Franz Tobiasch, Westendorf, stellt folgende Gegenantrage:

Franz Tobiasch
Holunderweg 4

86707 Westendorf
sglaktionaere@arcor.de

21.12.2007

Aktionarsnr. 003270759

Ordentliche Hauptversammlung der Siemens AG
am 27. Januar 2009 in Minchen

-Gegenantrage zu den Punkten 4, 5 und 11 der Tagesordnung

I...]

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich,

D Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

den neuen Vorstand und den Aufsichtsrat nicht zu entlasten, denn diese haben in etlichen
Punkten die Erwartungen enttauscht.

Zwar ist zu bertcksichtigen, dass die Aufgabe, den Stall der Vorgéanger zu misten, eine
wahrhaft herculische ist. Sie ist m.E. aber bei weitem noch nicht gelungen. Vielmehr hat es
den Anschein, als ob sowohl in der Bestechungsgelderaffare, als auch der Affare um die
AUB nicht alle maR3geblich Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen wurden.

Es ist auch nicht zu erkennen, dass ein neuer Geist der sozialen Verantwortung in den
Vorstand oder den Aufsichtsrat eingezogen ware. Verkauf von VDO, AbstoR3en der Anteile
an Fujitsu Siemens, Verkaufsabsichten fir Osram und noch viele ahnliche mehr zwingen
zu diesem Schluss.

Fast das gesamte Heft der Einladung zur HV beschaftigt sich zudem mit der Ermé&chtigung
zum Erwerb eigener Aktien, zum Einsatz von Eigenkapitalderivaten (und das fast im
direkten Zusammenhang mit der Kapitalmarktkrise), der Schaffung von Genehmigtem
Kapital, der Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Schuldverschreibungen. Zur
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Kronung steht eine Beschlussfassung uber die Neuregelung der Aufsichtsratsvergitung
mit entsprechender Satzungsanderung an.

Wenn sich Vorstand und Aufsichtsrat hauptsachlich mit solchen Themen beschéftigen,
verstehe ich gut, dass sie kaum noch Zeit haben, sich mit dem Wohlergehen und vor allem
der Erhaltung der Arbeitsplatze ihrer Mitarbeiter zu befassen.

E Zum Tagesordnungspunkt 11, Beschlussfassung tiber die Neuregelung der
Aufsichtsratsvergtitung und entsprechende Satzungsanderungen

Ich respektiere, dass die Vergitung des Aufsichtsrates angemessen sein muss, sie muss
m. E. auch durchschaubar sein.

Deswegen halte ich fir angemessen, 8§ 17 der Satzung wie folgt zu fassen:

»L. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten jahrlich eine feste Vergitung in Hohe von
Euro 50.000.

Zu 2. ist folglich der letzte Satz: ,Die Gesamtvergitung des Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes darf das Vierfache des nach Absatz 1 insgesamt zu gewahrenden Betrages nicht Uber-
steigen.” zu streichen.

[..]

Freundlicher Grufl3 von



Herr Dr. Friedrich Franz RoOper, Bingen, stellt folgenden
Gegenantrag:

Dr. Friedrich Franz Roper
Mainzer Stral3e 68
55411 Bingen

Aktiondrsnummer: 0003502037

SIEMENS AG

Ordentliche Hauptversammlung der Siemens AG am 27. Januar 2009 in Miinchen

Bingen, den 01.01.2009

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Zum Tagesordnungspunkt 5 (Entlastung des Aufsichtsrats) stelle ich folgenden Gegenantrag:

Der Aufsichtsrat wird nicht entlastet. Er hat es nicht vermocht, einen der SSEMENS AG ver-
ordneten ,, Aufpasser”, wie esin den Medien hief3, zu verhindern.

In dem ,, Aufpasser” ist ein nicht nachvollziehbares Misstrauen gegeniiber dem Vorstand und
Aufsichtsrat zu erkennen, der in dieser Weise hétte nicht akzeptiert werden durfen.

Dariiber hinaus hétte der Aufsichtsrat die Person Theo Waigel ablehnen missen. Ein Mann,
der im Aufsichtsrat einer Unternehmensgruppe tétig ist, die Spielhallen betreibt, die kranke
Menschen in den menschlichen und finanziellen Ruin gezielt bringen, ist als , Aufpasser” in
wirtschaftsethischen Fragen inakzeptabel .

Herr Theo Waigel kann dem Ansehen der SIEMENS AG nicht dienen. Dies hétte der Auf-
sichtsrat erkennen entsprechend handeln miissen.

Dr. Friedrich Franz Roper

PS.: Ich erwarte, dass der Gegenantrag der Hauptversasmmlung zur Kenntnis gebracht wird
und im Protokoll aufgenommen wird.



Der Verein von Belegschaftsaktiondren in der Siemens AG, e.V.,
Munchen, stellt folgenden Gegenantrag:

Verein von Belegschaftsaktiondren in der SiemensAG, e.V.
c/o Manfred Meiler, Gruntenstr. 12 a, 80686 Miinchen, @ 089/571419, & 089/574602
Email: M.Meiler@unsereaktien.de Homepage: http://unsereAktien.de ; Email: w.niemann@unsereaktien.de

An die SemensAG M Unchen, den 7.1.2009

Der Verein von Belegschaftsaktionaren in der Siemens AG e.V. stellt
folgenden Gegenantrag zu Punkt 11 der Tagesordnung

Zum Tagesordnungspunkt 11, Beschlussfassung Uber die Neuregelung der
Aufsichtsratsvergitung und entsprechende Satzungsanderungen

» Die derzeitige Regelung der Aufsichtsratsvergtitung wird beibehalten®

Begr indung des Gegenantr ags:

Mit der vorgelegten Beschlussfassung zur Neur egelung der Aufsichtsratsver gitung

wird die Vergitung in einem in keiner Weise vertretbarem Ausmal3 angehoben. Nach der ge-
planten Regelung wurde nach unseren Berechnungen z.B. die Vergitung des AR-Vorsitzenden
(zugleich Vorsitzender des Prasidial- und Compliance Ausschusses) von 2008 mit 309.875 auf
796.600 € steigen. Diesist eine Steigerung um 157 %. Bei den tbrigen Aufsichtsratsmitglie-
dern, soweit sie Mitglieder bzw. Vorsitzende von Ausschiissen sind, bewegen sich die Steige-
rungsraten um 50% bis 100% . Nachdem die Compliance Aktivitaten weitgehend abge-
schlossen sind, reduziert sich die Arbeitsbelastung wieder auf das allgemein Ubliche Mal3, so
dass die Begriindung des Verwaltungsantrags unzutreffend ist.

Auch die Steigerung der Vergitung ,,normaler Aufsichtsrats-Mitglieder” ist betréchtlich,
namlich, nach unseren Berechnungen von 136. 583 auf 199.100. Die Einfuhrung eines Sit-
zungsgeldes von 1000 € pro Sitzung kame noch dazu, obwohl schon die derzeitige Aufsichts-
ratsvergitung so grof3ziigig angelegt ist, dass fur ein zusétzliches Sitzungsgeld kein Anlass
besteht.

AlsBasisfur dielangfristige Verglitungskomponente schlagen wir einen 5 Jahreszeitraum
vor. Nur ein langerer Zeitraum entspricht dem Prinzip einer auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Firmenpolitik. Der vorgeschlagene Multiplikator von 250 € fir jeden Cent, um den der ausge-
wiesene Durchschnittsgewinn je Aktie fir die letzten 5 Jahre den Betrag von 2,00 € je Aktie
Ubersteigt, ist zu reduzieren.

Trickreich wird versucht, Gber verschiedene Komponenten insgesamt die Aufsichtsratsvergi-
tung anzuheben, aber offensichtlich vor allem die des AR-Vorsitzenden Cromme. Dass eine
derart massive Anhebung angesichts einer weltweiten Finanz- und Konjunkturkrise Gberhaupt
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beantragt wird, wo viele Burger und Arbeitnehmer sich auf harte Zeiten einstellen missen,
zeigt u.-E.ein erstaunliches Maf3 von I nsensiblitat und M al3losigkeit.

gez. Manfred Meiler gez. Wolfgang Niemann



Herr Rolf Lehnert, Minchen, stellt folgende Gegenantrage:

Rolf Lehnert Max-von-Laue-Str.10
Aktiondrshummer 0000881228 80937 Minchen
SemensAG

Investor Relations

80200 Miinchen

Mnchen, den 07.01.2009
Gegenantrag zur Hauptver sammlung am 27. Januar 2009
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich stelle folgende Gegenantrage zur Hauptversammlung:

F Zum Tagesordnungspunkt 11, Beschlussfassung tber die Neuregelung der
Aufsichtsratsvergitung und entsprechende Satzungsanderungen

TOP 11: Beschlussfassung tiber die Neuregdung der Aufsichtsratsverglitung und
entsprechende Satzungsanderung
a) 8 17 Absatz 1 der Satzung erhdt folgenden Wortlaut:
»1. Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
a) jahrlich eine feste Vergiitung in Hohe von Euro 20.000;
b) jahrlich eine variable Vergitung in Hohe von Euro 150 fir je Euro 0,01 fir dieim
abgelaufenen Geschéftjahr gezahlte Dividende."

Begriindung:
Durch die mangel hafte Arbeit des Aufsichtrates ist den Aktionaren grof3er Schaden. Die von der
Verwatung vorgeschlagene Vergitung ist deshalb unangemessen.

G Zum Tagesordnungspunkt 12, Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen
zu Wahlen in der Hauptversammlung

TOP 12: Beschlussfassung Uber Satzungsénder ungen zu Wahlen in der Hauptver sammlung

a) der 821 Abs. 4 der Satzung erhdt folgenden Wortlaut:
Fur die Ermittlung der Abstimmungsergebnisse werden die JA-Stimmen und die NEIN-
Stimmen gezahlt. Die Stimmen der anwesenden und der vertretenen Aktionére, die weder mit
"JA" noch mit "NEIN" gestimmt haben, werden as Stimmenthaltung gewertet.

b) der 821 Abs. 5 wird ersatzlos gestrichen

Begrindung:

Dievon der Verwatung vorgeschlagene Art der Stimmauszéhlung beglingtigt einsaitig Vorschlége
der Verwaltung und ist undemokratisch. Die vorgeschlagene Satzungsanderung fuhrt zu einer
besseren Wahrung der an den Abstimmungen tellnehmenden Aktionére.

Mit freundlichen Grien
Rolf Lehnert



Der Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare e.V.,
Koln, stellt folgende Gegenantrage:

Dachverband

der Kritischen Aktionarinnen
und Aktionare

Siemens Aktiengesellschaft Postfach 13 03 35

Corporate Finance Treasury, 50497 Kdln

Investor Relations (CF IR), Tel. 0221/599 56 47

Wittelsbacher Platz 2 Fax: 0221 -5991024
dachverband@kritischeaktionaere.de

80333 Minchen www.kritischeaktionaere.de

per Telefax: 089 — 636 32 830
per Email: hv2009@siemens.com

Koln, 9. Januar 2009
Gegenantrage zur Hauptversammlung der Siemens AG am 27. Januar 2009
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare stellt anlasslich der
Hauptversammlung der Siemens AG am 27. Januar 2008 Gegenantrage. Ich bitte um
Veroffentlichung auf der Website der Siemens AG.
Mit diesem Fax erhalten Sie auch den Nachweis der Aktion&rseigenschaft des

Dachverbands.

Fur Ruckfragen erreichen Sie mich unter der Telefon-Nummer 0221/599-5647, mobil unter
0173 - 713 52 37 oder per Email unter dachverband@kritischeaktionaere.de.

Mit freundlichen GriRRen

Jacta, &%ww

Markus Dufner
Geschaftsfuhrer des Dachverbands
der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare

Anlagen: Gegenantrage zu TOP 3, TOP 4 und TOP 5
Nachweis der Aktionarseigenschaft



Gegenantrage zur Hauptversammlung der Siemens AG
am 27.01.2009

H Zum Tagesordnungspunkt 3, Verwendung des Bilanzgewinns der Siemens
Aktiengesellschaft zur Ausschittung einer Dividende

TOP 3 Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns
Ausschittung einer Dividende

Wir beantragen: je dividendenberechtigter Stiickaktie wird aus dem Bilanzgewinn eine
Dividende von 1,00 Euro ausgeschuttet.

Begrindung:

Die vorgeschlagene Dividende von 1,60 Euro je Aktie ist zu hoch.

Der Jahresuberschuss fallt mit 1,619 Milliarden Euro geringer aus als im Vorjahr mit 2,317
Milliarden Euro.

Aus der gegenwartige Finanz- und Wirtschaftskrise sind die richtigen Schlussfolgerungen
zu ziehen. Mit einer hoheren Eigenkapitalquote konnen Krisen und konjunkturelle
Abschwiinge besser aufgefangen werden. Die Kreditwlrdigkeit wird erhoht.

Die Entwicklung zukunftsfahiger nachhaltiger Produkte erfordert mehr Eigenkapital. Die
Okologisch-technischen Innovationen wirden der Firma Siemens und der Weltgesellschaft
zu gute kommen.

Sollte es zu Auftragsriickgangen kommen, missen Mittel vorhanden sein, um das
Personal zu halten und Weiterbildung zu finanzieren.

I Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands
TOP 4 Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

Den Mitgliedern des Vorstandes wird die Entlastung verweigert.

Begrindung:

1. Der Vorstand verfolgt eine falsche Unternehmensstrategie. Die Zielvorgabe des
Vorstandsvorsitzenden Léscher, dass der Umsatz der Siemens AG ,doppelt so
stark wachsen musse wie die Weltwirtschaft®, entbehrt jeder sachlichen
Begrindung. Sie verrat ein veraltetes, rein quantitatives Wachstumsdenken, das
durch 6kologische Gesamtrechnungen langst widerlegt ist.

Den Menschen, die ihren Arbeitsplatz verlieren, der geschadigten Umwelt und
Natur nutzen solche Zielsetzungen tberhaupt nicht. Sie treiben Gewinnstreben und
Spekulationen in unrealistische Hohen. Die Belegschaft wird unter Druck gesetzt,
unbezahlte Uberstunden zu leisten und Auftrage auch in Grauzonen herein zu
holen. Sollten die Zielsetzungen verfehlt werden, hat es fur die Vorstande keine
Konsequenzen.

Schon rein numerisch ist die Zielsetzung bei ,Null- oder Minuswachstum*® unsinnig.
Was ware das Doppelte von null oder von minus zwei? Zukunftsfahige Ziele sind
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Einsparquoten bei Energie, Emissionen und Ressourcen in der Herstellung und bei
den Produkten und deren Recyclier-Fahigkeit. Daran sollte der wirtschaftliche Erfolg
des Unternehmens gemessen werden.

. Durch die 34-prozentige Beteiligung an Areva halt der Vorstand am Geschaft mit
der Atomwirtschaft fest. Sie I6st jedoch keines der Hauptmenschheitsprobleme wie
sie in den Milleniumszielen der UN aufgefiihrt werden und denen sich Siemens
angeblich verpflichtet fahlt: Verminderung von Armut und Krankheit, fehlende
Schul- und Ausbildung, Arbeitslosigkeit, Klimaveranderung, Verlust an Artenvielfalt,
sondern sie schafft nicht zu bewéltigende neue Bedrohungen.

Die Fahigkeit, Atomreaktoren zu betreiben und den Nuklearkreislauf zu
beherrschen, verschafft Nicht-Atommachten die Moglichkeit, waffentaugliches Uran
und Plutonium herzustellen. Wer Atomkraftwerke liefert, leistet der Proliferation
Vorschub und unterminiert die Anstrengungen zur Abschaffung aller Atomwaffen
und gefahrdet dadurch den Weltfrieden.

Welche Probleme die Endlagerung radioaktiver Abfalle bereitet, kann an den
Missstanden im Endlager Asse studiert werden. Nach 50 Jahren Nutzung der
Atomenergie existiert immer noch kein sicheres Endlager fur die Hinterlassenschaft
der Atomwirtschatft.

Areva/Siemens scheut sogar nicht davor zurtick, sich um Auftrdge beim Bau von
Atomkraftwerken an Erdbeben gefahrdeten Standorten wie Belene in Bulgarien und
Akkuyu in der Turkei zu bewerben. Selbstverstandlich rechnet man nicht damit,
dass die Hersteller fur die Folgeschaden von Unfallen aufkommen mussen. Diese
mussen wie bei der Finanzkrise von den Staaten und Birgerinnen getragen
werden. Der Vorsitzende des Vorstandes, Peter Loscher, schiebt die Verantwortung
fur die Nutzung der Atomenergie der Politik der jeweiligen Staaten zu. Das ist
Unternehmertum ohne Moral. An unheilvolle Zeiten deutscher Firmen-Geschichte
sei erinnert. Fur die Entscheidung, welche technischen Lésungen zur
Energiegewinnung angeboten werden, ist jedoch nicht der Staat verantwortlich.
Gewinne zu privatisieren und Folgekosten zu sozialisieren, ist unmoralisch.
Siemens kann ohne die Beteiligung an der Atomwirtschaft sehr wohl
gewinnbringend agieren. Fur den Ausbau der Sparte Erneuerbare Energie wirden
sogar zusatzliche Kapazitaten gewonnen. In einem Bericht der Frankfurter
Rundschau vom 24.11.2008 forderte ,,Siemens-Chef Loscher mehr Investitionen in
den Umweltschutz”. Diese Forderung kann im eigenen Unternehmen umgesetzt
werden.

. Schon im vergangenen Jahr haben wir das Festhalten an der Transrapid-Strecke in
Minchen als 6konomisch unsinnig kritisiert. Sechs Monate vor dem Aus hat sich
Peter Loscher als Sprecher der Konsortiums laut Stiddeutscher Zeitung ,,mit Stoiber
auf eine Vereinbarung geeinigt, wonach die Flughafenstrecke gebaut werden und
nicht mehr als 1,85 Milliarden Euro kosten solle. Am 17. Marz 2008 mussten
Beckstein, Tiefensee und Loscher der nicht mehr sehr tiberraschten Offentlichkeit
eingestehen, dass zur Realisierug der Strecke nun mehr als 3,4 Milliarden Euro
erforderlich seien. Eines der unsinnigsten Projekte ,seit dem Turmbau zu Babel®
wurde beerdigt. Die Folge ist ein erheblicher Image-Schaden auch fir Siemens. Es
gibt keine vernunftige Erklarung, warum ein so erfahrener Weltkonzern wie
Siemens an einem unverkauflichen Produkt verbissen festhélt. Der Ausbau des
Transrapid-Netzes in China ist hochst ungewiss.



Dem Vorstand ist auch anzulasten, dass die ausgelieferten ICE-Ziige immer wieder
Mangel aufweisen und nachgebessert werden mussen. Die Folgen haben die
BahnkundInnen letzlich zu tragen, wenn die Zuige nicht sicher und méngelfrei sind.
Die Verantwortung auf andere Firmen zu schieben, zieht nicht, wenn man
Hauptauftragnehmer ist. Schon am 2.12.2002, wenige Jahre nach dem Start der
ICE-3-Flotte, entgleiste zwischen Leipzig und Hof der ICE 1799 mit Achsbruch.
Nach Informationen des ZDF-Magazins Frontal 21 beriten die Zug- und
Achshersteller — darunter Siemens, Bombardier und Alstom — bei Treffen unter
anderem am 7.12.2004 die heikle Problematik. Das Problem wurde jedoch nicht
behoben.

Gewinneinbuf3en von 200 Millionen Euro gibt es bei den Stral3enbahnen vom Typ
Combino. Die Combino-Zige sind ein technischer Sanierungsfall, der bereits
mehrere hundert Millionen Euro gekostet hat.

Im Geschaftsbericht werden diese Seiten der Konzern-Tatigkeit nicht erwahnt oder
erklart.

Im Compliance-Bericht kann man lesen: ,Ein guter Ruf ist das grof3te Kapitel eines
Unternehmens.*

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

TOP 5 Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wird die Entlastung verweigert.

Begrindung:

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschaftspolitik des Vorstands gut geheil3en und gebilligt
und steht deshalb auch voll in der Verantwortung fur die menschen- und
umweltfeindliche Beteiligung am Ausbau und Verbreitung von Atomtechnologie, an
den unternehmerischen Fehlentscheidungen beim Transrapid und bei der
Qualitatskontrolle der ausgelieferten Schienenfahrzeuge.

2. Die vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergutungen fur Vorstandsmitglieder sind im
Vergleich zu den Durchschnitts-Gehaltern der Siemens-Arbeiter und -Angestellten
unanstandig hoch.

Kdln, 09.01.2009

gez. Markus Dufner

Geschaftsfuhrer des Dachverbands

der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare
50668 Koln

Tel. 0221 /599 56 47

Fax: 0221 /599 10 24
dachverband@kritischeaktionaere.de
www.kritischeaktionaere.de



Herr Dr. Wolfgang Krauss, Miuinchen, stellt folgenden
Gegenantrag:

Dr. Wolfgang Krauss
Gleisnerstral’e 64

81735 Minchen
wolfgang_krauss de@yahoo.de
Aktionarsnummer 0002710384

11. 1. 2009

Andie Siemens AG
Ordentliche Hauptversammlung der Siemens AG am 27. Januar 2009 in M iinchen

Fur die Hauptver sammlung 2009 stelleich folgenden Gegenantrag

J Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Zum Tagesor dnungspunkt 4. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Entgegen dem Vorschlag der Verwaltung soll keine getrennte Abstimmung Uber die
abermalige Vertagung der Abstimmung Uber die Entlastung der vier inzwischen aus dem
Vorstand ausgeschiedenen Herren: Lamprecht, Dr. Radomski, Dr. Sharef und Prof. Wucherer
erfolgen. (Stimmkarte V1). Anstelle dessen soll nur Uber die Entlastung abgestimmt werden.
(Stimmkarte V2)

Abweichend vom Vorschlag der Verwaltung wird ferner beantragt, Herrn Dr. Radomski nicht
zu entlasten (Stimmkarte V2).

Begriindung
[...]

Gez. Dr. Wolfgang Krauss



Frau Dorothea Pohle-Kunz, Karlsruhe, stellt folgende
Gegenantrage:

Dorothea Pohle-Kunz

Rechtsanwaltin +

Fachanwaltin fur Bau- und Architektenrecht

RA-Biiro Pohle-Kunz - Ernst-Barlach-Str. 2b - 76227 Karlsruhe Ernst-Barlach-Str. 2b
i 76227 Karlsruhe

glemens AS Tel. 07 21-4501 12
orporate Finance Fax 07 21-9 45 30 94

Investor Relations (CF IR)

Wittelsbacherplatz 2 www.pohle-kunz.de

80333 Miinchen Sprechzeiten nach
Vereinbarung

Per Telefax: 089/ 636-32830 UND
PER E-MAIL: HV2009@SIEMENS.COM

lhre Zeichen Ihre Nachricht vom Mein Zeichen Datum

01239-03/PK/sc 12.01.2009

Ordentliche Hauptversammlung der Siemens AG am 27.01.2009 in Miinchen
Aktionarsnummer: 0009437270

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beantrage
K Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

1. die unter Tagesordnungspunkten 4 und 5 vorgesehene Entlastung des Vorstands und

des Aufsichtsrats nicht zu erteilen.

2. [..]

Bankverbindung: Deutsche Bank PGK AG - BLZ 660 700 24 - Konto-Nr. 031103501 - Ust-IDNr. DE16133417
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Die Siemens AG begrindet die Ordnungsgemalheit ihrer Geschéaftsfihrung mit
durchgreifenden Aufklarungsarbeiten von Unregelmafigkeiten und Auffélligkeiten in der

Vergangenheit. Dies wird jedoch nicht vollstéandig in Angriff genommen.

Ich verweise auf die potentielle Beeinflussung und Zusammenarbeit mit einem
Gerichtsgutachter, ndmlich dem 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachversténdigen Dietmar
Pohlmann. Herr Pohimann fihrte und fuhrt neben seiner Sachverstandigentatigkeit gleichzeitig
die Dietmar Pohlmann Consulting AG als Vorstand. Die Dietmar Pohlmann Consulting AG ist
bundesweit Berater fur Telekommunikationsdienstleistungen und —gerate.

Im Jahre 2003 war Herr Pohlmann in den Verfahren 5 O 214/01, Landgericht Karlsruhe und
8 U 80/04 Oberlandesgericht Karlsruhe als zu erwartender neutraler Sachverstandiger
eingesetzt. Prozessgegenstand war eine Siemens-Telefonanlage fur das Buro- und Wohnhaus
der Unterzeichnerin. Im Verfahren bestétigte Herr Pohlmann die angebliche Funktionsfahigkeit
der Anlage und der Telefone, obwohl die Telefone durch zufalligen Fremdeinfluss verbrannt
waren. Er bestatigte auch die Funktionsféhigkeit der Anlage und der Rufnummernschaltungen.
Die einzelnen Behauptungen wurden zwischenzeitlich im Verfahren 2 O 221/06 Landgericht
Karlsruhe durch einen weiteren Gerichtssachverstandigen in praktisch allen einzelnen Punkten
widerlegt. Trotzdem wird von den beteiligten Siemens-Anwalten der Standpunkt des Herrn
Pohimann verteidigt. Der Anspruch ware wohl abgetreten, wird aber immer noch von den

Siemens-Anwaélten verfolgt, die noch nicht einmal den Abtretungsvertrag vorlegen.

Wahrend der Gutachtenerstellung veroffentlichte die Siemens AG auf ihrer offiziellen Website
unter Siemens Communications Consultant Support Siemens AG Info 2003/I1l einen flinfseitigen
Werbeartikel fir den Sachverstéandigen Pohlmann bzw. die Dietmar Pohimann Consulting AG, in
dem die Beratungsleistungen von Herrn Pohlmann fiir Siemens und der Umsatz von mehr als
einer halben Million Euro fir Siemens durchgéngig lobend hervorgehoben wird. Zumindest im
Jahre 2003 und in den Folgejahren hatte ein solcher Artikel mit Sicherheit eminente
Werbewirkung. Dies vor allem, weil der Artikel unter Consultant Support zu finden ist, also zur
Unterstiitzung geschrieben wurde.

Die Dietmar Pohlmann Consulting AG verkaufte und verkauft bis heute Siemens Telefonanlagen

und ist maRRgeblich beratend fir Siemens-Anlagen tatig.

Die Veroffentlichung steht noch heute im Internet unter Siemens Enterprise Communications
GmbH & Co. KG.



Anlage: Consultants Info- 2003 / llI

Ich bin der Ansicht, dass solche Verquickungen ordnungsgemaflem Geschéftsgebaren nicht
entsprechen und hier von der Siemens AG eine unzuldssige Beeinflussung eines 6ffentlich

bestellten und vereidigten Gutachters erfolgte.

Der Unterzeichnerin ist bislang Schaden in Hohe von mehrfach funfstelligen Betragen

entstanden.

Im Rahmen der Aufklarung des Geschéftsgebarens der Kommunikationssparte hatte dieser
Vorgang mit aufgegriffen und riickabgewickelt werden mussen. Dem ist bislang leider nicht so.
Meiner Ansicht nach enstspricht dieses Vorgehen von Siemens nicht den ausgewiesenen

Malstédben der Corporate Responsibility.




Herr Dieter  Suchan, Dusseldorf, stellt  folgende
Gegenantrage:

GEGENANTRAGE

zu den Tagesordnungspunkten (TOP) 4 und 5
der Hauptversammlung der SIEMENS AG am 27.01.2009

des Aktionars D. Suchan, Dusseldorf

Sehr geehrte Mitaktionare,

bei TOP 4 ,Entlastung der Mitglieder des Vorstands" und
bei TOP 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats” bitte ich Sie

mit NEIN zu stimmen und stattdessen folgenden Gegenantrag mit lhrer JA-Stimme
Zu unterstitzen:

L Zum Tagesordnungspunkt 4, Entlastung der Mitglieder des Vorstands

TOP 4" Entlastung von Mitgliedern desVor sandes’

Uber die Entlastung der inzwischen ausgeschiedenen Mitglieder des Vorstandes wird in der
Hauptversammlung abgestimmt. Namentlich sind die die Herren Rudi Lamprecht, Dr. Jirgen
Radomski, Dr. Uriel J. Sharef sowie Prof. Dr. Klaus Wucherer.

Den Herren wird keine Entlastung erteilt.
Dem Vorstandsmitglied Josef ( Joe) Kaeser wird ebenfalls keine Entlastung erteilt.

Begriindung zu TOP 4.

Wir as Antellseigner sprechen mit der Beschlussfassung Uber die Entlastung der Herren
unsere Zustimmung oder unsere Misshilligung Uber deren Arbeit ds einzelne Mitglieder des
Vorstands, gleichermal3en aber auch Uber ihre Mitwirkung al's gesamtverantwortliche
Mitglieder im Vorstand aus. Die strafrechtliche Aufklérung und Urtellsfindung, ggf. in
einigen Jahren Uber zwel gerichtliche Instanzen, kann weder unser elgenes Urtellsvermdgen
noch unser Urtell Gber die Arbeit des bisherigen Vorstands bestimmen. Das Urteil Uber die
Misshilligung deren Arbeit steht mit den Ergebnissen der Aufklarungsarbeit desjetzigen
Vorgtands und des Aufschtsrats fest.

Daher ist den genannten vier Herren die Entlastung zu verweigern. Stimmen Sie mit NEIN
gegen den Vorschlag der Verwaltung und mit JA FUR diesen Gegenantrag.

Herrn Kaeser it die Entlastung zu verweigern, da er insbesondere a's Finanzvorstand nicht
die Gewahr dafur bietet, als Finanzgewissen des Unternehmens zu fungieren. Er hat sichin
einer friheren Hauptversammlung a's ungeeignet fr die Aufgabe decouvriert. Er hat dem
damaligen Vorsitzenden des Aufsichtsrats, Herrn Heinrich von Pierer den folgenden,
sinngemal3en Satz zugearbeitet und ihn selbst in der gleichen Hauptversammlung in seiner
Funktion als Vorstand wiederholt: man konne schliefdich nicht jeden Vorgang Uberpriifen;
immerhin habe das Unternehmen ( wochentlich, monatlich ) mehrere Millionen
Buchungstransaktionen. Insofern habe man die Schwarzen Kassen und die
Bestechungszahlungen nicht entdecken kdnnen. Auf die einfache Methode der Stichprobe und



-2-

der systematischen Beleuchtung von Transaktionen mit Auftraggebern aus hoch-
bestechungsgefahrdeten Landern, etwaaus der Liste der Transparency International
Organisation, ist der Vorstand eine Antwort schuldig geblieben.

Zum Tagesordnungspunkt 5, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

TOP 5" Entlastung von Mitgliedern des Aufsichtsrats"

Die Mitglieder des Aufsichtsrates, die bereits dem Aufsichtsrat zu Beginn des Geschéftsjahres
2007/2008 angehdrten, wird keine Entlastung erteilt.

Namentlich sind die die Herren Gerhard Cromme, Ralf Heckmann, Josef Ackermann, Lothar
Adler, Gerhard Bieletzki, John David Coombe, Hildegard Cornudet, Birgit Grube, Bettina
Haller sowie Heinz Hawreliuk.

Begriindung zu TOP 5:

Der Aufsichtsrat und jedes seiner Mitglieder ist fur die Auwahl, Filhrung und Uberwachung der
Mitglieder des V orstandes zustandig und verantwortlich. Die Aufsichsréte haben diese AUfgabe
nicht erfillt. Durch ihr Versagen in dien Punkten ist es erst moglich geworden, dass das
Unternehmen ein System der Schwarzen Kassen zum Zwecke der Bestechung aufgebaut und
Uber viele Jahre unterhalten hat. Gleichermalen sind die V organge um den Aufbau und die
Forderung der Schein-Gewerkschaft *Arbeitsgemeinschaft Unabhingiger Betriebsangehériger (AUB) VOM
Aufsichtsrat weder durch die Auslibung seiner Dienstaufsi chtspflicht noch durch die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Vorstanden erkannt, misshilligt und wirkungsvoll
unterbunden worden.

Der Aufsichtsrat hat hier seine Vertrauensposition gegentiber den Anteilseignern und seine
vorgeschriebene Aufsichtspflicht verletzt. Die genannten Damen und Herren dirfen hierfir keine
Billigung ihrer Amtsfuhrung erfahren; ihnen ist die Entlastung zu verweigern.

Stimmen Sie daher mit NEIN gegen den Vorschlag der Verwaltung und mit JA FUR diesen
Gegenantrag.
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GEGENANTRAGE

zu den Tagesordnungspunkten (TOP) 7 bis 11
der Hauptversammlung der SIEMENS AG am 27.01.2009

des Aktionars D. Suchan, Dusseldorf

Sehr geehrte Mitaktionare,

bei TOP 7 bis TOP 11 beantrage ich mit NEIN zu stimmen.

Zum Tagesordnungspunkt 7, Erwerb und Verwendung eigener Aktien

Zum Tagesordnungspunkt 8, Einsatz von Eigenkapitalderivaten beim
Erwerb eigener Aktien

Zum Tagesordnungspunkt 9, Schaffung eines Genehmigten Kapitals
2009

Zum Tagesordnungspunkt 10, Ausgabe von Wandel-/Optionsschuld-
verschreibungen und Schaffung eines Bedingten Kapitals 2009

Zum Tagesordnungspunkt 11, Neuregelung der Aufsichtsratsvergtitung

Begr indung fur [hre NEIN-Stimme zu den Tagesor dnungpunkten
TOP7 "Erwerb eigener Aktien"

TOP 8 "Einsatz von Eigenkapitalderivaten”

TOP9 " GenehmigtesK apital 2009"

TOP 10" Ausgabe von Wande-/Optionsschuldver schrelbungen
TOP 11" Neuregdung der AR-Vergutung'

Stimmen Sie nur zu, wenn Sie fir Ihre Zustimmung ausdriicklich einen guten Grund haben;
ansonsten stimmen Sie mit NEIN.

Wir Privatanleger, respektlos auch Kleinaktiondre genannt ( meint wohl eine Art Pygméen ?
Griechisch: pygmaios = von der Grof3e einer Faust. ), haben jasowieso nichts zu sagen, so die
verbreitete Meinung, ist so richtig wie bedeutungsl os.

Wenn wir, sehr geehrte Damen und Herren Mitaktionére, sowieso nichts zu sagen haben, dann
konnen wir auch unsere Faust erheben, dann kdnnen Sie auch ohne Schaden bei dlen
Tagesordnungspunkten ( TOP's) mit NEIN stimmen. Aul3er Se hétten einen guten Grund, im
Einzefal mit JA zu stimmen. Heben Sie Ihre Faust und sagen Siet so nicht ! Stimmen Sie mit
NEIN.



Siemens Aktiengesellschaft

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Gerhard Cromme
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